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	2. 3.
4.
	
	
	«Учитель – ученик».
	
	Косенок Ю.В.

	

	

	Информирование педагогов, обучающихся и родителей о целях целевой модели наставничества.
	1.Проведение педагогического совета. 
2.Проведение родительских собраний. 
3..Проведение классных часов. 4.Информирование внешней среды.
	Ноябрь, декабрь
	Чеченина Н.С., директор школы, администрация школы, Гойман В.В. учитель информатики, классные руководители.

	

	Формирование базы наставляемых
	Сбор данных о наставляемых,
формирование базы данных наставляемых.
	1.Проведение анкетирования среди обучающихся и педагогов, желающих принять участие в программе наставничества.
2.	Сбор согласий на обработку персональных
данных.
3.	Формирование баз данных наставляемых
из числа педагогов и обучающихся.
	Декабрь
	Чеченина Н.С., директор школы, Захарова М.В., зам.директора по ВР, 
[bookmark: _GoBack]Золотых Т.В. учитель, классные руководители.

	

	Формирование базы наставников
	Сбор данных о наставниках, формирование базы данных наставников.
	1.Проведение анкетирования среди потенциальных наставников, желающих принять участие в программе наставничества.
2.	Сбор согласий на обработку персональных
данных.
3.	Проведение     мероприятия   (круглый стол)
для   информирования   и   вовлечения
потенциальных наставников.
4.	Формирование баз данных наставников из
числа педагогов и обучающихся
	В течение всего
периода
реализации
целевой
модели
наставничества
	Чеченина Н.С., директор школы, Захарова М.В., зам.директора по ВР, 
Золотых Т.В. учитель

	

	Отбор и обучение наставников
	Выявление наставников, входящих в базу потенциальных
	1.Провести   анализ   базы   наставников   и выбрать подходящих для конкретной программы.
	В течение всего
периода
реализации
	



	5. 6.
	
	наставников. Обучение наставников для работы с наставляемыми.
	2.	Подготовить методические материалы для
сопровождения наставнической
деятельности.
3.	Организовать обучение наставников.
	целевой
модели
наставничества
	Чеченина Н.С., директор школы, Захарова М.В., зам.директора по ВР,
 Золотых Т.В. учитель

	

	Формирование наставнических пар / групп
	Отбор наставников и наставляемых. Закрепление наставнических пар/групп.
	1.Анализ     заполненных           анкет
потенциальных наставников и сопоставление данных с анкетами наставляемых.
2.	Организация   групповой   встречи
наставников   и наставляемых.
3.	Составление планов индивидуального
развития наставляемых.
4.	Организация психологического
сопровождения наставляемым,   не
сформировавшим   пару   или группу, (при
необходимости), продолжить поиск
наставника.
	Декабрь -январь
	Чеченина Н.С., директор школы, Захарова М.В., зам.директора по ВР, 
Золотых Т.В. учитель педагог-психолог.

	

	Организация и
осуществление
работы
наставнических
пар /групп
	Организация комплекса последовательных встреч и текущего контроля наставников и наставляемых
	1.	Проведение первой, организационной,
встречи наставника и наставляемого.
2.	Проведение второй, пробной рабочей,
встречи наставника и наставляемого.
3.	Проведение встречи-планирования
рабочего процесса в рамках программы
наставничества с наставником и
наставляемым.
4.	Регулярные встречи наставника и
наставляемого.
5.	Проведение заключительной встречи
наставника и наставляемого.
	Декабрь-апрель
	Наставники: Захарова М.В. зам.директора по ВР, Золотых Т.В. учитель





	7.
	
	Организация   текущего контроля   достижения планируемых результатов наставниками.
	Анкетирование.   Форматы   анкет   обратной вязи   для промежуточной оценки.
	Февраль
	

	

	Завершение наставничества
	Отчеты по итогам
наставнической
программы.
	1.Проведение      мониторинга     личной
удовлетворенности     участием     в     программе наставничества.
2.Проведение     мониторинга     качества
реализации программы наставничества.
3. Мониторинг и оценка влияния программ
на всех участников.
	Апрель
	Чеченина Н.С., директор школы, Захарова М.В., зам.директора по ВР, 
Лимачко З. И.. учитель,
Корчуганова А.Н. учитель,
 Золотых Т.В. учитель


	

	

	Мотивация и
поощрения
наставников
	1.Приказ             о             поощрении             участников наставнической деятельности.
2.Публикация             результатов             программы наставничества,              лучших              наставников, информации на сайтах школы и организаций-партнеров.
	Май
	Чеченина Н.С., директор школы, куратор целевой модели наставничества
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VYTBEPXIIAIO:
ﬁﬁngﬁon MKOY COII Ne7
/ H.C.Yeuenuna/

" 29" aBrycra 2022r.

Toposkuast kapTa BHeapennsi Iesesoii mogenu HacraBuudecrsa B MKOY COIIl Ne7 c.HoBomuxaiinoska B 2022-2023 yuebHom roay.

HaumeHnoBan MeponpusiTHsi Copep:xanne JesiTeIbHOCTH Cpoxn OTBeTCTBEHHbIE
He 3Tana
TToaroToBka Hsyyenue u cucteMaTHzaLys 1. HWsyuenue pacriopsixeHus MUHUCTEPCTBA Iexabpnb Yeyenuna H.C., nupekxrTop
YCIHOBUH IJist UMEFOILMXCS. MATEPHUATIOB TI0 npoceeluenus Poccuiickoit @eneparpu Ne P-145 wKoJbl, 3axaposa M.B.,
3ammycka npobieMe HaCTaBHUYECTBA ot 25 nexabps 2019 r. 3aM.JupexTopa no BP,
TPOrpaMMabl 2. TlpuHATHE PELISHUs O BHEAPEHUH LETIEBOH JIumauxo 3. H.. yuurens,
HACTaBHUYECTBA MOJEIIHM HACTAaBHUYIECTBA 00yYarOIHXCA B Kopuyranosa A.H..yuurens,
MKOV COLI Ne7 c.HoBomuxaiinoska 3onotex T.B. yuutens
TToaroToBKa HOPMATUBHOM 1.W3nanue npukaza « BHenpeHue LieneBom Jlexabps Yeuenuna H.C., nupexTop
0a3sl LEeNIeBOi MOJAETH MOJENH HACTABHHIECTBA». mKoJbl, 3axaposa M.B.,
nacrasHuuectsa 8 MKOY CIII  (2.PaspaboTka u yrBepxaeHue Ilonoxenus o 3aM.aupexTopa 1o BP,
Ne2 HaCTaBHUYECTBE. JInmauxo 3. H.. yuutens,
3.Pa3paboTka U yTBEPIKIASHHE «IOPOIKHOMH Kopuyranosa A.H..y4urens,
KapThD» BHEIPEHUA CHCTEMBl HACTABHMYECTBA. 3onoterx T.B. yuurens
4. PaspaboTtka u yrepikaenue IIporpaMmet
nacrasuuyectsa B MKOY COII Ne7 c.HoBoMuxaiinoBka
Bsi6op ¢opm u nporpamMm 1. TIposeneHHe MOHMTOPHHIA IO BHIABJICHHIO Jlexabps Yeuenuna H.C., nupextop

HACTABHHMYECTBA HKCXOIA H3
MOTPEOHOCTEH MIKOJIBI.

MIPEIBAPUTEIBHBIX 3aMPOCOB O MOTEHIMATBHBIX
HACTaBISIEMBIX U O 3aUHTEPECOBAHHBIX B
HACTaBHUYECTBE BHYTPH IIKOJIBL.

2. TlpoBenenue aIMUHHUCTPATHBHOTO COBEIIAHMS
110 BEIOOPY )OPM HACTAaBHHYECTBA M PEAM3ALIMH
LEJIEBOI1 MOJEIH HACTABHUYECTBA.
3.@opMUpOBaHKE NPOrpaMMBI II0 ABYM (hopMam

HACTABHUYECTBA « Y YUTEIb — YYUTEIbY,

wkoutel, 3axaposa M.B.,
3am.aqupeKTopa no BP,
JIumauxo 3. H.. yuurens,
Kopuyranosa A H..yuures,
3onoteix T.B. yuurens





